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Preambulo

Para que a globalizacdo da actividade econdmica conduza a prosperidade sustentavel
e universal, todos aqueles que participam em ou sao afectados por actividades
economicas dependem de cooperacdo e de uma troca comercial assente em valores.
Esta é uma das ligdes fundamentais a retirar da crise mundial que hoje se vive ao nivel
dos mercados financeiros e dos produtos.

Para além disso, as trocas comerciais justas e a cooperacdo apenas atingirdo
objectivos societais sustentaveis quando as actividades que visem concretizar os
legitimos interesses e a prosperidade de cada individuo estiverem imbuidas de um
quadro ético global que goze de aceitacao geral. Tal acordo sobre normas globalmente
aceites que visam accbes e decisbes econémicas — resumindo, “uma ética dos
negocios” — ainda se encontra numa fase embrionaria.

Uma ética global para a Economia — uma visdo fundamental comum daquilo que é
legitimo, razoavel e justo — assenta em principios e valores morais que, desde tempos
imemoriais, tém sido partilhados por todas as culturas e sustentados pela experiéncia
pratica comum.

Cada um de noés - nos nossos diversos papéis engquanto empreendedores,
investidores, credores, trabalhadores, consumidores e membros de diferentes grupos
de interesse em todos o0s paises — tem a responsabilidade fundamental e comum,
juntamente com as nossas instituicbes politicas e organiza¢des internacionais, de
reconhecer e aplicar esta ética global para a economia.

Por estes motivos, os signatarios desta declaracdo expressam o seu apoio ao seguinte
Manifesto.

Manifesto por uma Etica Global para a Economia

Nesta declaracédo sdo expostos os principios e valores fundamentais de uma economia
global, de acordo com a Declaracéo para uma Etica Global emitida pelo Parlamento
das Religiées do Mundo, em Chicago, 1993. Os principios deste manifesto podem ser
sancionados por todos os homens e mulheres com convicgfes éticas, tenham elas
fundamento religioso ou ndo. Os signatarios desta declaragdo comprometem-se a ser
conduzidos pela sua letra e pelo seu espirito nas decisbées, ac¢bes econdmicas e
comportamento do dia-a-dial. Este Manifesto por uma Etica Global para a Economia
acolhe com seriedade as regras do mercado e da concorréncia com o intuito de
suportar essas regras numa base ética solida que visa o bem-estar de todos.

Nada menos do que a experiéncia da actual crise que afecta toda a esfera econémica
salienta a necessidade desses principios éticos e padrées morais internacionalmente
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aceites, dos quais todos precisamos para dar novo félego as praticas empresariais do
nosso quotidiano.
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I. O principio da humanidade

O quadro ético de referéncia: as diferengas entre tradicbes culturais nao
deverdo ser um obstaculo a participacdo na cooperacdo activa pelo apreco, pela
defesa e pelo cumprimento dos direitos humanos. Cada ser humano — sem distingao
de idade, sexo, raca, cor de pele, capacidade fisica ou mental, lingua, religido, cor
politica, origem social ou nacional — é possuidor de uma dignidade intocavel e
inalienavel. Todos, sejam individuos, seja o Estado, se véem, assim, obrigados a
honrar e a proteger esta dignidade. Os seres humanos tém de ter sempre direitos.
Estes tém de ser os fins e nunca meros meios, nunca podendo, por isso, ser objecto de
comercializacdo e industrializacdo para a economia, para a politica e para os media,
nos institutos de investigacdo ou em corporac¢des industriais.

O principio fundamental de uma desejavel Etica Global para a Economia é a
humanidade: essa tem de ser a unidade de medida ética para toda a accdo econémica.
Este principio concretiza-se nas orienta¢cdes que se seguem, para a concretizacdo de
negocios de uma forma que gera valor e é orientada para valores que visam 0 bem
comum.

Artigo 1

O objectivo ético da accdo econOmica sustentavel, bem como o seu pré-requisito
social, é a criacdo de um quadro fundamental para a sustentabilidade que satisfaca as
necessidades basicas dos seres humanos de modo a que estes possam viver
condignamente. Por esse motivo, em todas as decisfes econOmicas, a norma
predominante devera ser a de tais ac¢des estarem sempre ao servico da formacgéo e
do desenvolvimento de todos 0s recursos e capacidades individuais que se considerem
necessarios para um verdadeiro desenvolvimento humano do individuo e para uma
vida feliz em comunidade.

Artigo 2

A Humanidade evolui apenas numa cultura de respeito pelo individuo. A dignidade e a
auto-estima de todos os seres humanos — sejam eles superiores, colegas, parceiros de
negocio, clientes ou outros interessados — sao inviolaveis. Jamais poderdo os seres
humanos ser maltratados, seja através de formas de conduta individuais, de comércio
desonesto ou das condicbes de trabalho. A exploracdo e o abuso em situagcbes de
dependéncia e a discriminacdo arbitraria de pessoas sao irreconciliaveis com o
principio da humanidade.

Artigo 3

Promover o bem e evitar o mal € um dever de todos os seres humanos. Por
conseguinte, este dever tem de funcionar como critério moral em todas as decisfes e
procedimentos econdémicos. E legitimo que alguém procure concretizar 0s seus
proprios interesses, mas a procura deliberada da vantagem pessoal em detrimento dos
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parceiros — ou seja, de forma pouco ética — € incompativel com a actividade econdémica
sustentavel que vise a vantagem mutua.

Artigo 4

N&o faca aos outros o que ndo quer que lhe facam a si. Esta Regra de Ouro da
reciprocidade, que ha milhares de anos é reconhecida em todas as tradi¢des religiosas
e humanistas, promove responsabilidade mutua, solidariedade, justica, toleréncia e
respeito por todas as pessoas envolvidas.

Tais atitudes ou virtudes constituem os sustentaculos de um ethos econdmico global. A
justica na competicdo e a cooperacdo que tem em vista vantagens mutuas sdo o0s
principios fundamentais de uma economia global que se desenvolve de forma
sustentavel em conformidade com a Regra de Ouro.

Il. Valores basicos para uma actividade econdmica global

Os seguintes valores basicos para que se levem a cabo neg6cios ao nivel global levam
mais além o principio fundamental da humanidade e dao sugestdes concretas de
decisdes, acgbes e comportamento geral na esfera pratica da vida econémica.

Valores basicos: ndo-violéncia e respeito pela vida

O quadro ético de referéncia: ser verdadeiramente humano no espirito das nossas
grandes tradi¢cdes religiosas e éticas significa que, tanto na vida publica como na
privada, temos de mostrar preocupagéo pelos outros e estar dispostos a ajudar. Todas
as pessoas, todas as ragas e todas as religibes tém de dar provas de tolerancia e
respeito — e até de grande apreco — por todas as outras. As minorias — sejam elas
raciais, étnicas ou religiosas — necessitam de protec¢&o e apoio por parte da maioria.

Artigo 5

Todos o0s seres humanos tém o dever de respeitar o direito a vida e ao seu
desenvolvimento. O respeito pela vida humana é um bem particularmente nobre.
Assim, serd rejeitada toda e qualquer forma de violéncia e de abuso na concretizacdo
dos objectivos econdmicos. Violacdes de normas internacionalmente reconhecidas da
legislacao laboral como o trabalho escravo, o trabalho obrigatério, o trabalho infantil, o
castigo fisico, entre outras, tém de ser impedidas e proibidas. Com a maxima
prioridade, todos os agentes econdmicos tém de garantir a proteccao dos direitos
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humanos nas suas proprias organiza¢des. Em simultaneo, tém de evidenciar todos os
esforcos para que, no ambito da sua esfera de influéncia, nada facam que possa levar
a violagdes dos direitos humanos por parte dos seus parceiros de negocios ou de
outras partes envolvidas. De forma alguma poderdo eles préprios lucrar com essas
violacoes.

Ha que impedir a degradacaoada saude das pessoas provocado por condi¢cdes de
trabalho adversas. A seguranca ocupacional e a seguranca do produto em
conformidade com as melhores tecnologias, sédo direitos basicos numa cultura de nao-
violéncia e respeito pela vida.

Artigo 6

O tratamento sustentadvel do ambiente natural por parte de todos os participantes na
vida econémica é uma norma predominante na actividade economica. O desperdicio
de recursos naturais e a poluicdo ambiental tém de ser minimizados mediante
procedimentos que preservem 0s recursos e tecnologias amigas do ambiente. Energia
limpa e sustentavel (tanto quanto possivel, com fontes de energia renovaveis), agua
pura e ar puro sdo condi¢des basicas para a vida. Cada ser humano neste planeta tem
de ter acesso a elas.

Valores basicos: justica e solidariedade

O quadro ético de referéncia: ser auténticamente humano significa — no espirito das
grandes tradicdes religiosas e éticas — ndo usar incorrectamente o poder econémico e
politico numa luta implacavel pelo dominio. Em vez disso, tal poder € usado ao servi¢co
de todos os seres humanos. O interesse proprio e a competicdo estdo ao servico do
desenvolvimento da capacidade produtiva e do bem-estar de todos os envolvidos na
actividade econémica. Por conseguinte, devem prevalecer o respeito mutuo, a razoavel
coordenacéo de interesses e a vontade de conciliar e mostrar consideragéo.

Artigo 7

A justica e a lei constituem pressuposicdes reciprocas. A responsabilidade, a rectidao,
a transparéncia e a justica sao valores fundamentais da vida econémica, que tem de
ser sempre caracterizada por uma integridade cumpridora da lei. Todos os envolvidos
numa actividade econémica estdo obrigados a agir de acordo com as regras vigentes
nas leis nacionais e internacionais. Havendo défices na qualidade ou no cumprimento
das normas legais, num dado pais, deverdo prevalecer o auto-empenho e o auto-
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controlo; em circunstancia alguma podera alguém tirar partido deles por uma questéao
lucrativa.

Artigo 8

A procura do lucro € o pressuposto da competitividade. E o que subjaz & sobrevivéncia
das empresas e dos seus compromissos sociais e culturais. A corrupgédo inibe o bem-
estar publico, lesando a economia e as pessoas, ja que conduz sistematicamente a
atribuicdes falsas e a desperdicio de recursos. A proibicdo e a abolicdo de préticas
corruptas e desonestas, como suborno, acordos de conluio, roubo de patentes e
espionagem industrial, exigem um compromisso preventivo, que € um dever inerente a
todos os activos na economia.

Artigo 9

Um objectivo principal de cada sistema social e econdmico que procure a igualdade de
oportunidades, a justica distributiva e a solidariedade € ultrapassar a fome e a
ignorancia, a pobreza e a desigualdade em todo o mundo. A auto-ajuda e a ajuda
externa, a subsidiariedade e a solidariedade, 0 compromisso publico e privado — todos
constituem as duas faces da mesma moeda: tornam-se palpaveis nos investimentos
econémicos publicos e privados, mas também nas iniciativas publicas e privadas para
a criacdo de instituicbes que estejam ao servico da formacdo de todos os segmentos
da populacdo e que organizem um sistema abrangente de seguranca social. O
objectivo basico de tais esforcos € um verdadeiro desenvolvimento humano orientado
para a promocao de todas essas capacidades e de todos esses recursos que permitem
que homens e mulheres possam viver uma vida de auto-determinagcdo plena de
dignidade humana.

Valores basicos: honestidade e tolerancia

O quadro ético de referéncia: ser autenticamente humano no espirito das grandes
tradicbes religiosas e éticas significa que ndo podemos confundir liberdade com
arbitrariedade nem pluralismo com indiferenca pela verdade. Temos de cultivar a
integridade e a autenticidade em todos o0s nossos relacionamentos, e nao a
desonestidade, a hipocrisia e o oportunismo.

Artigo 10

A autenticidade, a honestidade e a fiabilidade sdo valores fundamentais das relacdes
economicas sustentaveis que promovam o0 bem-estar humano em geral. Estes
constituem pré-requisitos para a criacao da confianca entre os seres humanos e para a
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promocdo da competicdo econdmica justa. Por outro lado, é também imperativo
proteger os direitos humanos basicos de privacidade e de confidencialidade pessoal e
profissional.

Artigo 11

A diversidade de convicgBes culturais e politicas, a semelhanca das distintas
capacidades dos individuos e das diferentes competéncias das organizacdes,
representa uma potencial fonte de prosperidade global. A cooperacdo por uma
vantagem mutua pressupde a aceitacdo de valores e normas comuns e a prontidao
para aprender uns com os outros e tolerar respeitosamente a alteridade do outro. A
discriminacdo de seres humanos devido a sexo, raca, nacionalidade ou crencas nao se
encontra em conformidade com os principios de uma ética global para a economia.
N&o seréo toleradas acgfes que ndo respeitem ou que violem os direitos de outros
seres humanos.

Valores basicos: consideracédo e parceria mutuas

O quadro ético de referéncia: ser autenticamente humano no espirito das grandes
tradicOes religiosas e éticas significa o seguinte: sdo necessarios o respeito, a parceria
e a compreensdo mutuos, em lugar do dominio patriarcal e da degradacgéo, que séo
expressdes de violéncia e geram a contra-violéncia. Cada individuo tem a sua
dignidade intrinseca e 0s seus direitos inalienaveis e cada um €& também
inevitavelmente responsavel por aquilo que faz ou néo faz.

Artigo 12

A consideracdo e a parceria mutuas entre todos os envolvidos — em particular, entre
homens e mulheres — sdo, em simultdneo, o pré-requisito para e o resultado da
cooperacgdo econdmica. A consideracdo e a parceria assentam no respeito, na justica e
na sinceridade para com os parceiros, sejam eles os executivos de uma empresa ou 0s
seus funcionarios, os seus clientes ou outras partes interessadas. A consideracao e a
parceria constituem a base indispensavel ao reconhecimento de situa¢cdes nas quais
as consequéncias negativas ndo intencionais das accfes econdmicas colocam um
problema a todos os interessados — um problema que pode e tem de ser resolvido com
esfor¢co mutuo.

Artigo 13
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De igual modo, a parceria encontra a sua expressao na capacidade para participar na
vida econdmica, nas decisdes econdmicas e nos ganhos econémicos. A forma como
tal participacdo pode ser concretizada depende de diversos factores culturais e das
estruturas reguladoras predominantes nas diferentes areas econémicas. Porém, o
direito de aliar forcas no sentido de procurar concretizar de forma responsavel os
interesses pessoais e do grupo, através de uma accao colectiva, representa um padréo
minimo que tem de ser reconhecido em toda a parte.
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Concluséo

A todos os agentes econdmicos compete respeitar as regras de conduta para a vida
econdmica internacionalmente aceites. Estes devem defendé-las e, no ambito da sua
esfera de influéncia, trabalhar em conjunto no sentido de as concretizar.

As responsabilidades e os direitos humanos, conforme proclamados pelas Nacoes
Unidas, em 1948, sdo fundamentais. Outras orienta¢des globais emitidas por
reconhecidas instituicdes transnacionais — o Pacto Global das Nacdes Unidas, a
Declaracéo da Organizacéao Internacional do Trabalho relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, a Declarac&o do Rio sobre Ambiente e Desenvolvimento e
a Convencéao da ONU contra a Corrup¢ao, para nomear algumas — estdo de acordo
com as exigéncias apresentadas neste Manifesto por uma Etica Global para a
Economia.

Primeiros signatérios:

Michel Camdessus, Governador Honorario do Banco de Franga

Hans Kiing, Presidente, Global Ethic Foundation

Mary Robinson, Presidente, Realizing Rights: The Ethical Globalization Initiative
Jeffrey Sachs, Director, The Earth Institute, Universidade de Columbia

Desmond Tutu, Arcebispo emérito e Prémio Nobel da Paz

A declaracgéo foi elaborada por uma comisséo de trabalho da Global Ethic Foundation:

Prof. Dr. Heinz-Dieter Assmann (Universidade de Tubingen) Dr. Wolfram Freudenberg (Grupo
Freudenberg) Prof. Dr. Klaus Leisinger (Fundacdo Novartis) Prof. Dr. Hermut Kormann (Voith
AG) Prof. Dr. Josef Wieland (Universidade Konstanz de Ciéncias Aplicadas) Prof. h.c. Karl
Schlecht (Putzmeister AG)

Responséaveis da Global Ethic Foundation

Prof. Dr. Hans Kiing (presidente) Prof. Dr. Karl-
Josef Kuschel (vice-presidente) Dr. Stephan
Schlensog (secretario-geral) Dr. GUnther Gebhardt

(consultor)

Tuebingen, 1 de Abril de 2009
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